Handbok

For dig som vill
testa digitala
larresurser som
en del av en
lararutbildning.

Handboken framtagen
av Swedish Edtest,
Hogskolan i Halmstad
och Region Halland.

SWEDISH
EDTEST.



P DD PR

BILAGA 1

BILAGA 2

BILAGA 3

FORORD AV MARIE-
HELENE ZIMMERMAN
NILSSON

ATT GENOMFORA ETT
TEST PA EN LARAR-
UTBILDNING

VARDET OCH NYTTAN
AV ATT SAMARBETA
OCH TESTA

AVSLUTANDE
REFLEKTIONER

Text samt frageformular till
bolag som anmadler intresse

Teknikchecklista

Studenternas
checklista infér VFU

13

17

22

24



Inledning

Handboken ar framtagen av Swedish Edtest, Hogskolan i Halmstad
och Region Halland. Handboken bygger pa erfarenheter av tester
tillsammans med 80 forskolldrarstudenter, 6vningsforskolor och
tva edtechbolag under hosten 2020.

I avsnitt ett beskrivs hur arbetet pa Hogskolan i Halmstad
praktiskt har gatt till och i avsnitt tva vilka virden som skapas for
de som deltar.

Testerna pa forskolldrarutbildningen pa Hogskolan i Halm-
stad ar en del av det Vinnovafinansierade initiativet Swedish Ed-
test. Syftet med initiativet pa férskollararutbildningen i Halmstad
ar att genom att testa digitala larresurser i undervisningen hoja
lararstudenter och larares digitala kompetens och verktyg att vilja
och vardera digitala larresurser, samt att ge edtechbolag kunskap
om verkliga behov i undervisningen.

Inom forskolldararutbildning genomfors tester med studenterna
pa hogskolan och direfter genomfor studenterna test med forskol-
larare och barn ute pa 6vningsférskolor. Att redan som student hoja
den digitala kompetensen &dr viktigt for savil framtida arbetsgivare
som for att kunna leva upp till laroplanerna for skola och forskola.

Swedish Edtest metodstdd och stoddokument har anvants for
alla test. Materialet vilar pa vetenskaplig grund och &r framtaget
av Anna Akerfeldt, fil dr i didaktik vid Stockholms universitet. Ma-
terialet ger ett stod i att virdera digitala larresurser utifran peda-
gogiska och didaktiska kvaliteter. Swedish Edtest tar ocksa fram
en testrapport till deltagande bolag.
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Forskollararstudent:

»Fran féretagen fick vi ett bra bemétande. De
var inbjudande och ville att vi skulle géra detta
tillsammans. De var intresserade av vara asikter

och idéer. De fragade och instruerade och de var

som sagt delaktiga. Vi kunde behdvt dem mer.
Det kdndes som ett vinna-vinna-koncept. Mycket
battre kan det inte bli.«

Att vara med och organisera for tester av digitala larresurser med
fokus pa larande inom forskolldrarutbildning med bolag, studen-
ter, forskollarare och barn har varit mycket inspirerande och laro-
rikt for mig som processledare. En viktig ambition med projektet
ar att det ska stdrka studenters digitala kompetens, for att de ska
kunna stélla tydligare krav pa digitala larresurser. Processen har
praglats av nytdnkande, samverkan mellan manga olika aktorer
och ett flode av kommunikation. Att arbeta med studenter och bo-
lag i reella larsituationer dir bada parter blir aktérer med mojlig-
het att paverka har kidnts betydelsefullt.

Jag hoppas att fler kollegor pa forskollarar- grundldrar- och
dmneslararutbildningar runt om i Sverige kan ta stdd och inspira-
tion i vara samlade erfarenheter av att involvera edtechbolag (ut-
bildningsteknologibolag) fér att testa digitala ldrresurser och lira
av varandra. Som en kollega till mig uttryckte det »Det hér dr vart
satt att ge studenterna ett verktyg for att genom hela karridren ut-

vecklas i sin profession«

Marie- Helene Zimmerman Nilsson dr docent i pedagogik vid
Hogskolan i Halmstad och processledare fér Swedish Edtest
vid Idrosdtet, hostterminen 2020.
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Att genom-
fOra ett test
paen larar-
utbildning



I det hdr avsnittet beskriver vi fran beslut till genomforande hur
forskolldrarutbildningen i Halmstad arbetat med sina tre forsta

testomgdngar samt de Idrdomar som vi gjorde Idngs vdgen.

KRITISKA FORUTSATTNINGAR FOR GENOMFORANDE
OCH LANGSIKTIGT LARANDE

Det finns ett antal kritiska forutsittningar for att fa tester att bli
av och som vi tror géller for fler larosdten dn Hogskolan i Halm-
stad.

En processledare med genomférandekraft och fértroende.

Pa Hogskolan i Halmstad var det en av lararna i forskolldararpro-
grammet som var processledare for testerna. Det har varit avgo-
rande for att komma igdng men ocksa for den tydliga kopplingen
till kursansvariga larare, kursmalen och professionen. Testerna
har varit en viktig del av kursinnehallet. Processledaren har ock-
sa guidat savil kollegor som studenter och medverkande bolag
genom processen. Férankringsarbetet med manga moéten med
studenter, programansvariga, lararlaget och ansvariga liarare pa
larosatet har varit en forutsattning for att skapa delaktighet och

engagemang.

Ett prioriterat moment i kurserna.

Hogskolan i Halmstad bestdamde tidigt att géra testerna som ett
prioriterat moment i kurserna. Att testa och kritiskt granska digi-
tala larresurser relaterar tydligt till kursmalen i kurserna som in-
gar och dven till utbildningens 6vergripande digitala progression.
Darmed har testdagarna bidragit till att uppfylla kursernas laran-
demal. Den hoga ndrvaron har skapat ett gemensamt larande och
manga studenter upplever att det har varit ett stort mervarde att

arbeta tillsammans.

IT-st6d.
Problem med teknik uppstar nistan alltid ndr nya saker testas.
Att ta hjilp av lirositets IT-avdelningen tidigt och fa stod i for-
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beredelser och genomforande ar viktigt fér att minimera risken
fér problem och hantera dem nir de uppstar. Nedan beskriver vi
hur vi jobbade.

Studenternas arbetsborda ar en viktig faktor.

Det ska kanns bade roligt och spannande att testa. Var noga med
tydlig information och val avgransade uppgifter for att alla ska
kanna nyfikenhet och uppleva ett larande och inte en stress i tes-
terna.

@ BESLUT OM ATT GENOMFORA TEST

Beslutet att genomfora tester i lararutbildningen togs pa Hogsko-
lan i Halmstad av akademichef. Sedan tillfragades programansva-
riga och processledare, och tva kursansvariga erbjods vara delta-
gare, utifran att de hade kurser som relaterade tydligt till digitala
larresurser i forskolan. Hosten 2020 deltog en kurs om lek och en

kurs om estetiska larprocesser.

Tips — Borja i liten skala och nagra kurser med
larare som ser ett varde i att testa inom ramen for
kursen.

@ REKRYTERING AV BOLAG

Utgangspunkten for vilka bolag som deltog i testet var att deras di-
gitala larresurser skulle kunna anvidndas inom ramen for de kur-
ser pa forskollararutbildningen som valt att arbeta med Swedish
Edtest. De kursansvariga satte gemensamt med processledaren

upp kriterier fér bolagen som byggde pa malen i kurserna.

Hur nés bolagen?

Bolagen naddes genom Swedish Edtest webbplats och utskick till
bolag som anmalt intresse till Swedish Edtest. Flest bolag naddes
via inldgg i sociala medier som delades av branschorganisationer-
na for Edtech i Sverige, Danmark och Finland samt i nyhetsbrevet
Swedish Edtech News.



Hur véljs bolag ut?

De atta bolag som anmalt sig intervjuades av kursansvariga larare
och processledare pa hogskolan. Bolagen fick presentera hur deras
digitala larresurser matchade kursmalen i de utvalda kurserna.

Hur férbereder sig ett bolag?

Kommunikationen mellan bolagen och det testande larosdtet ar
viktigt. I forberedelserna dr det bra att boka in en avstdmning med
bolagen innan testet dger rum och diskutera igenom laroséatets
forvantningar och bolagets forvantningar. Det viktigaste dr att ni
har en gemensam bild av vad som ska testas och varfor. Ett test
blir ofta battre om det ar avgransat och bolaget har tdnkt igenom

innan vad som ska testas.

Tips — Vélj inte for manga bolag att testa med. Vi
valde tva. Det giller att hinna med att administrera. Var
noga med att beskriva kriterierna for att de digitala lar-

resurserna ska matcha malen i de kurser som valjs ut.

Lds mer i bilaga 1, Text samt frageformuldr till bolag som anmd-

ler intresse

@ TEKNIKOCH IT

En identifierad risk med all anvdndning av teknik och digitala
verktyg ar att det inte fungerar nér det vdl ska anvdndas och delta-
garna tappar intresse.

Hur férbereds teknik, inloggningar etc?
Ta fram en teknikchecklista tillsammans med IT-ansvarig. Tes-
tande bolag far fylla i checklistan for att gora det tydligt om in-
stallationer och hardvara behover férberedas. Var tydlig med vad
larosétet ansvarar for och vad bolaget ansvarar for.

Att ha en IT-tekniker med starkt 16sningsfokus pa plats under
ett test med manga studenter 4r en trygghet. Ta ocksa hjilp av bo-
lagens kunskap. Kan bolaget lana ut hardvara till testerna for att

underlitta att mjuk- och hardvara fungerar ihop?
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Om de digitala larresurser som ska testas stiller krav pa en spe-
cifik hardvara bor de skolor som studenterna gér VFU pa informe-

ras om vilken utrustning som kravs.

Tips — Om begransningar finns i tillgang till hard-
vara dr det bra att kdnna till detta redan i valet av
bolag. Involvera er IT-enhet tidigt i processen.

Lds mer i bilaga 2 teknikchecklista

@ PLANERING, FORANKRING OCH KOMMUNIKATION

For att skapa ett langsiktigt och hallbart ldrande av testerna ar
forankring och information avgérande. Att genomfora tester med
bolag i undervisningen &r ett arbetssidtt som manga kan ldra av

om de kdnner till och férstar bakgrunden till att det genomfors.

Vilka behéver fa information om att tester genomférs?
Lirare pa ber6rt program, studenter som ska delta, avdelnings-
chefer, akademichef/prefekt eller motsvarande VFU-ansvarig,
ovningsforskolor/VFU-férskolor, vardnadshavare till barn pa 6v-
ningsférskolor, kommunikationsenhet och IT-chef.
Hur kan information till studenterna se ut?
= Muntligt vid kursstart i kombination med kort informations-
text i kursportalen.
=» Uppliagg med schema och mal cirka tva veckor innan testerna.
=» Paminnelse med ev inloggningar/nedladdningar som studen-
terna sjdlva. ansvarar for samt om studenterna ska ha med sig

egen dator. Cirka en vecka innan.

Tips — GI6m inte att ta fram en uppgift for de stu-
denter som ej kan nérvara

Var ska testerna agarum?
Néar Hogskolan i Halmstad genomforde sina tester hosten 2020

skedde de pa tva olika sitt pa grund av Coronapandemin.



=» Den forsta och andra omgangen skedde under tva heldagar pa
hogskolan i DLC, Digital Laborativt Centrum som &r en rymlig
och vilutrustad plats. Ett bolag deltog pa distans och diskute-
rade med studenterna via zoom. Det andra bolaget och forela-
sare var pa plats.

=> Det tredje tillfallet genomfordes under en halvdag helt pa dis-
tans. Vid det tillfallet testades endast en digital larresurs som
inte krdvde nagon specifik hardvara.

Samtliga studenter har ocksa genomfort tester pa sina 6vnings-

forskolor.

Tips — Vaga testa er fram i upplagget och platsen
for testet. Om flera testtillfallen genomférs under
en termin kan de uppdateras och férbattras mellan
varje gang.

TESTDAGARNA PA HOGSKOLAN OCH PA
PRAKTIKDAGAR/VFU

Testdagarna pa Hégskolan i Halmstad under hosten 2020 har ge-

nomforts pa olika sidtt men med samma typ av innehall. Swedish

Edtest metodstdd och stoddokument har anvénts for alla test.
Innehall fran edtestdagar

=» Uppstart och syfte

$

Bakgrund och genomgang till Swedish Edtest testmetod
=» Presentation av bolagen med fokus pa vilken del i produkten
de vill testa

=» Tester i mindre grupper med 4-8 studenter i varje

4

Diskussion om ldardomar, forberedelser infor att testa pa praktik
=» Utvardering av den testade digitala larresursen och av uppléag-

get for testet

Tips — Var flexibel i tidsatgang. Studenterna har
olika behov av tid fér att komma igang. Det kan
vara bra att ha nagra extra fragor/uppgifter att

anvanda sig av.

-
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Test pa VFU eller praktikdagar

Inf6r att studenterna ska testa ute pa forskolor med forskolldrare
och barn sa dr det viktigt att ge information till alla berérda parter
for att skapa transparens kring vad som ska ske och for att ska-
pa delaktighet. Har behdver moten genomforas med VFU-ledare,
VFU-ansvarig i kurs som testat, rektorer, lokala VFU-ledare eller
motsvarande och handledare pa férskolorna. Férankringen bor
dven ske via skriftlig kommunikation, inklusive till vardnadsha-
vare med barn pa férskolor dir studenter testar med forskolldrare
och barn.

Kommunikationen med 6vningsforskolorna forstarktes under
terminens gang da studenterna berittade att informationen inte
natt alla handledare. Nar handledaren inte var tillrdckligt infor-
merad upplevde studenterna att de inte fick stdd i att arbeta med
den digitala larresursen med barnen.

Studenterna i den forsta kursen skrev en checklista till stu-
denterna i den andra kursen utifrdn vad man beh6ver tinka pa
nir man testar pa forskolor. Denna anvindes av studenterna i den
andra kursen nar de planerade sina tester med forskollarare och
barn. Aterkopplingen fran studenterna pekar ut ett antal utveck-
lingsmojligheter for att stotta studenterna under VFU. Bolagen
bor vara tillgidngliga for att kunna ge support under VFU-perioden
och dven infor testerna for att sikra upp att studenterna kdnner

sig sdkra pa tekniken.

Lds mer i Bilaga 3, Studenternas checklista infér VFU



Vardet och
nyttan av att
samarbeta
och testa
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Ett avde virden som framkommit med testerna, for alla inblanda-
de, dr vikten av att ldra sig samarbeta pa ett sidtt som savil skapar
tillit som likvédrdig nytta for alla inblandade.

Ett test bygger pa eget ansvar och engagemang fran alla par-
ter, men vara erfarenheter visar att en processledare behovs for
att kommunicera, féorankra och driva. Kommunikationen mellan
processledare och inblandade bolag, larare och studenter &dr en av-
gorande faktor for att skapa ett langsiktigt l1irande och ett arbets-
satt som lever kvar. Det handlar om att borja i liten skala, lyssna in
och att ha tdlamod.

For ett bolag kan samarbetsformagan handla om att forsta att
ett test inte dr en kommersiell situation utan ett tillfédlle att lara
och utvecklas. For studenter kan det handla om att forsta att vaga
lita pa processen, att se sig sjdlva som aktorer och att vaga gora fel.
For ett ldrosdte handlar det om att vara dirigent men lata proces-
sen utveckla sig 6ver tid.

Virdet av att méta svarigheter och motstand under arbetet dr
att alla inblandade trdnar sin formaga att testa, vaga gora fel och

att samarbeta.

@ ROSTER FRAN STUDENTERNA

Mitt uppdrag som forskolldrare

Utifran liroplan for forskolan och i de kursmal som finns pa for-
skolldrarutbildningen sa beskriver studenterna att de bade har ett
behov av och en skyldighet att forsta hur digitaliseringen paverkar
deras yrke som forskollarare. Genom samarbetet med féretag och
att fa prova tillsammans ser de att deras kompetens 6kar vad gil-
ler att forstd och anvianda digitala resurser utifran barnens behov
och det ldrande som utvecklas tillsammans med barnen. I de digi-
tala larresurserna som testades kunde studenterna fa ett stod i att
forma undervisningen tillsammans med barnen och relatera den

till laroplanen.

»Nu fick jag chansen att lara mig mer och jag
kommer fortsatta tanka kring hur jag ska anvanda
digitala verktyg.« /student



Jambérdigt férhallande mellan bolag och student

Under testet fick studenterna tillsammans med andra studenter och
féretagen prova och utbyta lirdomar och perspektiv, samt fa en moj-
lighet att kunna paverka och utveckla. De beskrev att det var spin-

nande och att foretagen var intresserade av deras asikter och idéer.

»Att fa gbra testen tillsammans med féretagen var
verkligen ett vinna-vinna-koncept. Mycket battre
kan det inte bli.« /student

Testet gick att koppla till undervisning, projekt eller teman i min VFU-
praktik

Att delta i testet 0kade studenternas medvetenhet och kunskap
om hur de tdnker kring digitalisering i férskolan och att digitalise-
ringen behdver problematiseras. De beskriver ett behov av att for-
andra sig och sin instédllning till digitala verktyg i barngrupper. De
lyfter fram vikten av att som blivande forskolldrare ha en nyfiken
instdllning, men samtidigt ett kritiskt forhallningsséatt. Studenter-
na betonar betydelsen av att sjdlva vara aktiva i att férsta om och
hur digitaliseringen bidrar till ett varde for barnet. En student be-
skriver att hon innan testdagarna var valdigt kritisk, men att hon
under testets gang férstod hur hon som pedagog beh6vdes for att
arbeta med digitala larresurser och att hon med en genomtankt

pedagogisk idé skapar vdrde i undervisningen.

»Innan ville jag inte ha med digitala verktyg att
goéra.« /student

@ ROSTER FRAN LARARUTBILDARE PA HOGSKOLAN

Férskollararutbildning kan arbeta med innovation kopplat till kursmal

Att samarbete mellan bolag, studenter, ldrare och férskolor i verk-
liga testsituationer dr ett sétt att halla sig uppdaterad med sam-
hillsutvecklingen. Arbetssittet 4r ocksa ett exempel pa hur en for-
skolldrarutbildning kan arbeta med innovation kopplat till malen

i kurserna.
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I diskussionen om testerna, metoden och arbetssétt uppstar sam-
arbeten mellan ldrositen men ocksa nya forskningsfragor att fordju-
pa sig i. For en institution eller hogskola skapas ett stort viarde av att
nagra vagar ga fore och inspirera till nya arbetssatt. For Hogskolan i
Halmstad ar arbetet ett sdtt att skapa konkret verksamhet inom det

larosdtesovergripande profilomradet Smarta stdder och samhéllen.

@ ROSTER FRAN TESTANDE BOLAG

Studenterna har bidragit till en utveckling av var produkt

Det ar ofta ett tidskrdvande arbete for sma bolag att hitta larare
som vill testa. Att fa mojligheten att under en dag fa 50 studenters
unika aterkoppling pa den digitala larresurs som bolagen valt att
testa med studenterna har varit mycket uppskattad. Studenternas
aterkoppling ar ett betydande bidrag till produktutvecklingen och
ifoérlangningen till kvalitet. De tva bolag som testat pa Hogskolan i
Halmstad under hosten 2020 har efter testerna involverat fler kol-

legor i resultaten.

»Vi har lart oss mycket av att fa se studenternas férsta kontakt med
verktyget.«

Bolagen blev positivt 6verraskade dver att se det stora engagemang-
et hos studenterna samt att de snabbt kom igang. Det har varit gi-
vande moten diar mycket av larandet har uppstatt i samtal och »i
mellanrummen«. En utmaning i motet mellan bolag och studenter
ar att vara tydlig med att det inte 4r en kop- och sdljsituation. Fortro-
ende mellan bolag, student och hégskola har successivt byggts upp.

@ VARDE FOR KOMMANDE ARBETSGIVARE

Larare med digital kompetens behdvs for att leva upp till laroplanen

I Sveriges kommuners och regioners (SKR) handlingsplan f6r digi-
talisering av skolvdsendet lyfts sarskilt behovet av att redan pa 1a-
rarutbildningen forbereda blivande larare och forskolldrare for att
arbeta i ett digitaliserat skolvasende. Huvudmaéan inom skola och
forskola har ett stort behov av att kunna anstélla férskollarare och
larare med digital kompetens for att kunna leva upp till laropla-

nerna for skola och forskola.
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Under flera &r har vi kunnat f6lja kritiska roster i dagspress och
forskning som problematiserar digitaliseringen av skolan gene-
rellt och férhallande mellan skolan och edtechbolagen specifikt.
Exempelvis har man i Svenska Dagbladet kunnat ldsa om att »sko-
lor luras att digitaliseras med falsk marknadsforing« dar skriben-
ten menar att digitaliseringen inte drivs av vetenskap eller behov
utan av utbildningsforetag som vill sdlja sina produkter och tjans-
ter och dér skolmyndigheter, politiker och fackliga ledare intar ett
okritiskt perspektiv. (Jenny Maria Nilsson, 24 aug 2018)

Jag har som ldrarutbildare funderat over detta dilemma, spe-
ciellt i forhallande till min undervisning inom forskollararutbild-
ning, dir studenter beridttar om svarigheter féor kommun, verk-
samhetsomrade, ledning och/eller personal pa forskolor att veta
vilka digitala larresurser de ska kopa in till forskolorna. Inom ett
tidigare samarbetsprojekt har jag dven mott kritiska roster bland
IKT-utvecklare i olika kommuner om forhallandet mellan skola
och edtechbolag. Behovet av en plattform ddr man kan motas har
lyfts fram. De betonar ocksa behovet av 6kad kompetens bland 14-
rare for att kunna gora kritiska granskningar av digitala larresur-
ser. Detta for att bedoma kvalitet och ta stédllning till om eller hur

larresurserna ska anviandas i den egna undervisningen.

Det varit en 6gondppnare for mig att traffa edtechbolag tillsam-
mans med studenter och uppleva det lirande som genereras i mo-
tet mellan dem inom ramen for Swedish Edtest. Nar studenter och
bolag arbetar tillsammans och bolaget redan under workshopen
berdttar hur mjukvaran kommer att fordndras till £f61jd av studen-
ternas Kkritiska synpunkter, da har vi lyckats mojliggora den ge-
mensamma utvecklingsarenan som vi forut saknade.

Viktigt att alltid tdnka pa ar dock att malet med denna arena ar
att skapa goda forutsattningar for lirande for barn och unga. Det
ar viktigt att podngtera deras och studenternas aktorskap och att
de, genom att granska utifran sin egen kunskap och roll, 4r med
och utvecklar bolagens digitala larresurser. Att befinna sig pa den-
na arena tillsammans innebar ocksa flera utmaningar. Fér oss har
det varit viktigt att de bolag som dr med och testar med studenter-
na har en produkt som fortfarande dr under utveckling, sa att det

kan bli ett gemensamt fokus pa hur den kan utvecklas vidare. En



problematisk aspekt ar att vi kombinerar professionsutbildning a
ena sidan med vinstdrivande intressen fran bolagen a den andra.
Detta behover vi ge akt pa och forhalla oss kritiska till. Dock fram-
trader alternativet, att inte testa, som sdmre eftersom det tar bort
en reell mojlighet for anvandare att kritiskt granska och proble-
matisera digitala larresurser. For att aterknyta till artikeln i SvD sa
kan Swedish Edtest vara ett satt att flytta fokus till larares behov i
undervisningen.

Det finns en stor potential att koppla forskning till projektet
for att ytterligare problematisera dess innehall och process och for
att finna en systematik i hur digitala larreurser kan vdrderas och

utvirderas utifran pedagogiska kvaliteter.

Marie- Helene Zimmerman Nilsson dr docent i pedagogik vid
Hogskolan i Halmstad och processledare fér Swedish Edtest
vid Idrosdtet, hostterminen 2020.
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Bilaga1

Text samt frage-
formular till bolag
som anmaler intresse

Testa din digitala larresurs med forskoleldrarstudenter i Halmstad

I var genomf6r Hogskolan i Halmstads forskolldrarutbildning tes-
ter inom ramen for Swedish Edtest. Nu soker vi bolag som utveck-
lar digitala larresurser for forskola.

Testerna genomfors inom tva kurser Lek, Idrande och rorelse
med studenter som gar sin tredje termin och estetiska processer
och samspel med studenter som gar sin femte termin.

Testerna sker forstunder en heldag pa Digitalt Larcenter pa
Hogskolan i Halmstad (DLC). Studenterna arbetar dir tillsam-
mans med bolagen enligt Swedish Edtest testmetod. Studenterna
genomfor sedan tester under praktikdagar med férskoleelever. La-
rarresurserna som testas utviarderas och far aterkoppling som kan
anvandas i vidare produktutveckling. Testerna genomfors i XX

Du som bolag anméler ditt intresse hir (1ank till digi formuldr).
Tank pa att din produkt ska vara anpassad for forskola och kunna
anvandas for spel, lek och rorelse dar forskolebarnens interaktivi-
tet stottas eller for estetiskt skapande (bild/musik) och beridttande.

Anmal ditt intresse senast 30 november. Utvalda bolag kom-
mer att bjudas in till digitala traffar pa formiddagen den 9 decem-
ber da ldrare pa forskolldrarutbildningen deltar och far chansen

att stdlla férdjupande fragor.



FRAGOR | DIGITALT FORMULAR

¢

Bolagsnamn och organisationsnummer

Epost och telefon till kontaktperson

Beskriv pa vilket sitt din digitala larresurs kan anvéndas for
forskoleelevers lek, larande och rorelse.

(vi dr bland annat intresserade av att veta hur férskoleelevers
interaktivitet stottas, om Idrresursen stodjer nagon sdrskild
del i Idroplanen samt om digitalaktivitet gar att kombinera
med fysisk aktivitet)

Beskriv pa vilket sitt din digitala larresurs kan anvandas for
forskoleelevers estetiska skapande:

(vi dr bland annat intresserade av att veta hur forskoleelevers
inflytande och egna skapande stéttas samt om ndgot ytterli-
gare material exempelvis instrument krdvs for att komplet-
tera Idrresursen)

Vilka krav pa hardvara/mjukvara har din produkt for att tester

ska vara genomforbara.
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Bilaga 2
Teknikchecklista

CHECKLISTA FOR BOLAGEN OCH
HOGSKOLAN | HALMSTAD (HH)

Fragorna besvaras av HH och testande bolag

Bolagsnamn:

Kontaktperson(er):

E-post:

Telefon:

FRAGOR TILL BOLAGET

->

->
->

d

d

LK T T

Beskriv vilka krav som finns pa hardvara (i-pad, dator, touch-
skiarm...)

Beskriv vilka krav som finns pa mjukvara/systemkrav

Vem ansvarar for att hardvara finns inf6r testerna?

Vad behovs pé testplatsen (kablar, férldngningssladdar, band-
bredd)?

Om olika typer av hardvara kan anviandas beskriv hur det
paverkar testet.

Beskriv vem som ansvarar for ev installation

Behovs licenser?

Vilka uppgifter behover bolaget for att skapa licenser?

Hur manga licenser behovs for test pa HH respektive tester
under VFU?



FRAGOR TILL LAROSATE

=» Vad behovs pa testplatsen (kablar, forlangningssladdar, band-
bredd)?

Krav pa mjukvara/systemkrav

Beskriv ev hinder/brandvaggar hos HH

Beskriv vem som ansvarar for ev installation

LR A

GOr en tidsplan fér nér ev installation maste ske for att vara
klar till testdagen

4

Hur manga licenser behovs for test pa HH respektive tester
under VFU?

DATAINSAMLING

=» Samlas nagon data fran anvindningen av produkten in?
=» Beskriv vad som samlas in?

=» [vilket syfte samlas de in?

FORBEREDELSER

=» Hur ska studenter forbereda sig for att vara redo for test?
=» Hur ska forskolor féorbereda sig for att vara redo test?
=» Finns det nagon 6vrig information som &r viktig for genom-

forande av testet?
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Bilaga 3
Studenternas
checklista infor VFU

Checklistan &r utarbetad av studenterna som deltagit i tester vid
Halmstad Hogskolan hésten 2020.

PLANERA

->

Sdkra upp att handledaren fatt information om att din VFU
uppgift innehaller ett test av en digital ldrresurs. Om informa-
tionen inte natt fram, informera sa de vet och kan planera uti-
fran det.

Kontrollera vilken hardvara och digitala verktyg som finns pa
ovningsforskolan och vad barnen ar vana vid att anvédnda.

Ha en tydlig tanke och struktur pa hur aktiviteten kommer ga
till.

Testa den del av den digitala ldrresursen och det du ska testa
innan du testar med barnen. Om ni &r flera studenter som sam-
arbetar testa tillsammans och din handledare har tid involvera

aven hen.

INVOLVERA PEDAGOGERNA

->

Fraga handledaren vilken barngrupp hen tror skulle passa for
uppgiften.

Planera tillsammans med handledaren vilken dag och tid som
passar bast att testa.

Visa pedagogerna de digitala larresursen och ta stod fran en

pedagog fran forskolan som dr med och genomfor aktiviteten.



INVOLVERA BARNEN

-» Prata med barnen om vad de &r intresserade av for att kunna
utga fran barnens intresse.

=» Ha tydliga fragor till barnen exempelvis de didaktiska fragorna
hur, vad, varfor?

=» Lata barnen fa experimentera med den digitala larresursen

innan det anvands i stor grupp.

IDEER FOR HUR DU GENOMFOR TESTET

=> Genomf0r testet med en mindre grupp barn och byt gdrna om
ni hinner, alla barn reagerar olika.

=>» Testa inte for 1ang tid. Sarskilt yngre barn tappar fokus.

=» Ha kul och ta det som det kommer! Var aktiva och spela med
barnen.

=> Glom inte bort att folja barnen. Om ni ar fler studenter som
arbetar tillsammans bestdm vem som introducerar, vem som
observerar och antecknar. Fraga pedagogerna om det ar moj-

ligt att filma testet for att kunna reflektera i efterhand.

UTVARDERING

=» Utvardera testet tillsammans med pedagogerna. Avsatt tid for

att reflektera tillsammans.
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MEDVERKANDE

Marie-Helene Zimmerman Nilsson
Docent och processledare
Hoégskolan i Halmstad

Hanna Elving,

Huvudprojektledare, Swedish Edtest
Hakan Cajander

Region Halland

Kalle Jonasson

Kursansvarig Idrare Lek, Idrande
och rorelse, 15 hp

Anniqa Lagergren

Kursansvarig Idrare pa kursen Estetiska
Idrprocesser och samspel 18,5 hp

UIf Karlsson

IT-tekniker, Hogskolan i Halmstad
Johan Lindstrém

Pedagogisk utvecklare,

Hoégskolan i Halmstad

Myrto Pitsava

Nuiteq

Rune Elmstrom

Weco Play

Anna Akerfeldt

Fil Dr Didaktik vid Stockholms universitet

Sarskilt tack till studenterna pa forskol-
lararutbildningen vid Hogskolan i Halm-
stad, handledare pa 6vningsforskolor och

elever och barn som deltagit.

LAYOUT: PASADENA STUDIO



Syftet med Swedish Edtest ar att genom att
testa digitala larresurser i undervisningen
starka larares kompetens att vélja och varde-
ra digitala larresurser och ge bolag kunskap
om verkliga behov i undervisningen.

| Swedish Edtest deltar Nacka kommun,
Uppsala kommun, Lidingd kommun, Acade-
Media med NTI gymnasiet, Nackademin, FO-
retagsekonomiska institutet, NetPort Science
Park, Region Halland, Falkenbergs kommun,
Halmstad kommun, Hogskolan i Halmstad,
Industritekniska Gymnasiet i Bergslagen AB
ABB gymnasiet i Vasteras, Lilla Nacka skola
och forskola och Swedish Edtech Industry.

www.edtest.se
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