Utvardering — distansupplagg
under Coronatider

Jens Gronlund
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Detta kommer jag att prata om..

* Forutsattningar for genomforande av distansundervisningen
* Hur upplever vara studenter detta?

* Vilka lardomar har vi dragit hittills?
* Hur kan detta att paverka var utbildning/arbetsmiljo framover?
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Infor distansundervisningen...

perrongen..?”
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| relation till hur min nérvaro var innan "Distansperioden”, sa

Studenternas asikter..  “=»

Jag har uppskattat den flexibilitet som “distansperioden”
mojliggdr for mig och mina studier.  ngfr _
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Hur engagerad ar du i din utbildning under
“distansperioden” i jamforelse till hur engagerad du var
innan “distansperioden™?

Jag ar mer
engagerad nu...
Jag drlika
engagerad nu...

Jag ar mindre
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Studenternas asikter.

Hur har du presterat i utbildningen under "distansperioden” i
jamforelse med innan “distansperioden?

Jag har
presterat...
Ingen skillnad
imin..

Jag har
presterat si...
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Jag upplever att distanslektionerna till stor del har fungerat bra ur ett
pedagogiskt perspektiv.
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Hur har du presterat i utbildningen under “distansperioden” i jamforelse med
innan “distansperioden?

Jag har
presterat...

Ingen skillnad
imin...

Jag har
presterat sé...
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Hur har du presterat i utbildningen under "distansperioden” i
jamforelse med innan “distansperioden?

Jag har
presterat...
Ingen skillnad
imin...

Jag har
presterat sa...
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Studenternas asikter..

Jag har uppskattat den flexibilitet som "distansperioden” méjliggdr for mig Hur har du presterat i utbildningen under “distansperioden” i jamforelse med
och mina studier. innan "distansperioden?
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Jag har
presterat...

Ingen skillnad
3 Imin...

Jag har
presterat s4...
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Nackademins slutsatser

Distans = flexibilitet = frihet = blandat studieresultat..

» ”Bra pedagogik” = battre studieresultat an innan!
» Bland studenter som uppskattar flexibilitet = battre studieresultat an innan!
» Dar tekniken fungerar bra = battre studieresultat an innan!

' Vad ir en ”Bra distanspedagogik” for vara studenter?

* Ha kameran pa! Satsa pa relationer — dven via
datorn!

e Spelain instruktioner i forvag.

* Mojlighet till chattfunktion mellan studenter

* Fastudenterna att prestera under lektionerna — folj
upp att detta gors!

e Stotta med studiestrukturen fran vecka till vecka
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Nackademins om
fra mt i C e n e s e Individens energi dver tid i en férandring

e ”Svart” att “ga tillbaka” till det som var forut! [

Fornekelse
/chock
liska

* Fortsatt 6kad majlighet for flexibel arbetsplats
> For personalen &
» For konsulterna e
» For studenterna

Hur paverkas individen?

Acceptans

A J

* Fortsatt digitalisering - men av utvalda delar. Tid
» Vilka delar? "teoritunga foreldsningar” tex programmering, matematik, etc.

 Viktigaste slutsats: forandring behover inte vara sa krangligt.. ?

NACKADEMIN




